ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

1.1. Untemehmensgegenstand von bewerbung.at  career
services /excommunications Mag. Gabriela  Novotny, im
Folgenden nur kuz GN genannt, sind PR- und
Kommunikationsdienstleistungen fir Unternehmen und Privat-
personen sowie die Bereitstellung, Vermittiung und Vermarktung
aller direkt oder indirekt damit in Zusammenhang stehenden
Produkte und Dienstleistungen.

12. Als Grundlage fur die geschdftliche Zusammenarbeit
zwischen Kunden und GN gelten diese Allgemeinen Geschdfts-
bedingungen. Sollten einzelne  Bestimmungen dieser AGB
unwirksam sein oder werden, so wird dadurch die Wirksamkeit
der Ubrigen Bestimmungen nicht berChrt. Anderungen und
Ergdnzungen dieser Bedingungen bedirfen der Schriftform,
ebenso ein Abgehen von dieser Form. Fir ungeregelte
Sachverhalte gilt das Allgemeine Birgerliche Gesetzbuch. Diese
AGB gelten auch fUr alle kinftigen Veriragsbeziehungen.

2.1. Der Umfang eines konkreten Auftrages sowie Zeitrahmen
und Honorargestalfung  werden im  Einzelfall  vertraglich
vereinbart. GN verpflichtet sich jeden Auftrag gewissenhaft und
sorgfaltig zu erfillen. Grundsétzlich erbringt GN alle Leistungen
selost. Teile der Leistungen durfen jedoch auch an Dritte
vergeben werden. Bei langfristigen Projekten wird der
Auftraggeber laufend von GN Uber den Fortschritt informiert.

22. Aufirége gelten erst durch schriffiche oder muindliche
Annahme des Angebots oder durch Auftrag bezogene Tdtigkeit
oder durch Vereinbarung eines Coaching-/Beratungstermins als
angenommen.

2.3. GN ist verpflichtet, Originale, Auswertungen und sonstige fur
den Auffrag generierte Unferlagen einen Monat ab Fertig-
stellung aufzubewahren, bei Beendigung des Verrages
I&ngstens 60 Tage.

3.1. Der Auftraggeber ist verpflichtet, GN alle fur die Erfillung
und AusfUhrung des Auftrages notwendigen Informationen zu
erteilen und ihr von allen Vorgdngen und Umsténden Kenntnis
2u geben, die fir die AusfGhrung des Auftrages von Bedeutung
sind. Dies gilt auch fur alle Unterlagen, Vorgdnge und Umsténde,
die erst wahrend der Tétigkeit von GN bekannt werden.

3.2. Alle vorgeschlagenen bzw. durchzufihrenden Leistungen
von GN sind vom Auftraggeber zu Uberprifen und binnen drei
Tagen freizugeben. Erfolgt keine rechtzeitige Freigabe gelten sie
als vom Kunden genehmigt.

3.3. Der Auffraggeber hat Anderungen der notwendigen
Rechnungsdaten GN umgehend schriftlich bekannt zu geben.
Schrifsticke gelfen an den Auftraggeber als zugegangen,
wenn sie an die vom Auftraggeber zuletzt bekannt gegebene
Adresse oder Emailadresse gesandt werden.

3.4. Der VerstoB des Auftraggebers gegen diese Bestimmungen
berechtigt GN zur sofortigen vorzeitigen Beendigung des
Vertragsverhdltnisses und  zur  Geltendmachung  anderer
gesetzlicher  Anspriche, insbesondere auf  Unterlassung
und/oder Schadenersatz.
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3.5. Geht der Auftraggeber mit einem von GN namhaft
gemachten Kandidaten innerhalb von 1 Jahr nach erstmaliger
Namensbekanntgabe einen Dienstverirag ein, verpflichtet sich
der Aufiraggeber, GN innerhalb von 2 Wochen nach Abschluss
des Dienstvertrages schrifflich zu versténdigen. In diesem Fall wird
das laut Angebot vereinbarte Honorar sofort zur Zahlung fallig.
Kommt die Verstdndigung verspdtet oder unferl@sst der Auftrag-
geber die Verstdndigung, dann hat er das Zweifache des laut
Angebot vereinbarten Honorars zu entrichten.

3.6. Werden im Zusammenhang mit einem Suchauftrag weitere
Kandidatinnen eingestellt, so gilt fir jede weitere Platzierung ein
Honorar in Hohe von 50 % der zuordenbaren Pauschale. Dies gilt
auch bei bereits erfolgtem Vertragsabschluss oder wenn die
Anstellung bei einem mit dem Auftraggeber, in welcher Form
immer, verbundenen Unternehmen oder bei einem anderen
Dienstgeber erfolgt, dem der/die Kandidatin vom Auftraggeber
nach Absprache namhaft gemacht wurde.

4.1. Die Urheberrechte an den von GN und beauftragten Dritten
geschaffenen Werken/Leistungen (Angebote, Briefings, Berichte,
Analysen,  Gutachten,  Organisationspléne,  Leistungsbe-
schreibungen, Programme, Entwirfe, Texte etc.) bleiben wie die
einzelnen Entwurfsoriginale und Ergebnisse der Auswahlver-
fahren Eigentum von GN und kbénnen von GN jederzeit
zurickverlangt werden. Sie dirfen vom Auftraggeber wéhrend
und nach Beendigung des Vertragsverhdlinisses ausschlieBlich
fir vom Vertrag umfasste Zwecke verwendet werden.

4.2. Der Auftraggeber erwirbt durch Zahlung des Honorars nur
das Recht der Nufzung zum vereinbarten Zweck und im
vereinbarfen  Nutzungsumfang.  Ausgenommen von  dieser
Regelung sind Unterlagen, die von GN fir Privatkunden zur
ausschlieBlich persénlichen Nufzung mit der Méglichkeit der
eigenen Adaption erstellf werden.

4.3. Ohne individuelle Vereinbarung mit GN darf der Kunde die
Leistungen von GN nur selbst, und im Falle von Unterehmen nur
fir die Dauer des Vertrages und ausschlieBlich in Osterreich bzw. -
im Fall des Intemets — durch die 6sterreichische Geschdftseinheit
nutzen. GN verbleibt an ihren Leistungen in jedem Fall ein
Urhebemecht.

44, Die Nufzung von Leistungen von GN auBerhalb der
Vertragsvereinbarung erfordert die Zustimmung von GN. GN und
dem Urheber stehen dafir eine gesonderte angemessene
VergUtung zu.

4.5. Der Auffraggeber ist nicht berechtigt, das Werk ohne
ausdrickliche Zustimmung von GN zu vervielfdligen und/oder zu
verbreifen. Keinesfalls enfsteht durch eine unberechtigte
Vervielfdltigung/ Verbreitung des Werkes eine Haftfung von GN -
insbesondere fUr die Richtigkeit - gegenuber Dritten.

4.6. Der VerstoB des Auftraggebers gegen diese Bestimmungen
berechtigt GN zur soforfigen vorzeitigen Beendigung des
Vertragsverhdltnisses und  zur  Geltendmachung  anderer
gesetzlicher  Anspriche, insbesondere auf  Unterlassung
und/oder Schadenersatz.
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47. GN ist berechtigt, auf allen Materialien fir betriebliche
Auftraggeber auf GN und allenfalls auf den Urheber hinzuweisen,
ohne dass dem Kunden dafir ein Entgeltanspruch zusteht.

5.1. GN wund der Auftraggeber werden die ihnen im
Iusammenhang mit  der  Geschdftsbeziehung — bekannt
gewordenen, aber nicht allgemein bekannten Informationen,
zeitlich unbefristet geheim halten und nicht anderweitig, sondern
nur nach MaBgabe und im Rahmen des Auftrages nutzen sowie
beigezogene Dritte entsprechend hierzu verpflichten. Die
Schweigepflicht gilt unbegrenzt auch Uber das Ende dieses
Vertragsverhdltnisses hinaus.

5.2. Eine Weitergabe der Daten an Dritte auBerhalb des
definierten  Auffrages erfolgt nicht. GN ist berechtigt, ihr
anvertraute, Personen bezogene Daten im Rahmen der
Iweckbestimmung des Verfragsverhdlinisses zu verarbeiten.
Auftrag gebende Unternehmen leisten GN Gewdahr, dass hierfir
samfliche erforderlichen MaBnahmen, insbesondere jene im
Sinne des Datenschutzgesetzes, wie etwa  Zustimmungs-
erkldrungen der Betroffenen, getroffen worden sind.

5.3. Bewerbungsunterlagen und diesbezigliche Informationen
unterliegen strengster Verfraulichkeit. Nach Abschluss eines
Vermittlungsauftrages ist der Auftraggeber entsprechend den
Datenschutzvorschriffen verpflichtet, die ihm im Rahmen des
Auftrages bekannt gewordenen oder Uberlassenen Daten der
Kandidaten unverziglich zu 16schen, zu vernichten oder an GN
zu retournieren. Die Unterlagen dirfen keinesfalls an Dritte
weitergegeben werden. Dritte im Sinn dieser Bestimmung sind
auch mit dem Auftraggeber verbundene Unternehmen iSd § 15
Akfiengesetz (Mutter-, Tochter- und Schwestergesellschaften).

6.1. Nach Vollendung des vereinbarten Auftrages erhdlt GN ein
Honorar gemd&B der Vereinbarung zwischen Auftraggeber und
GN. GN ist berechfigt, dem Arbeitsfortschritt entsprechend
Zwischenabrechnungen zu legen und Akonti zu verlangen. Im
Falle von Checks oder einmaliger telefonischer Beratung ist das
Honorar vor Erbringung der Leistung fallig. Bei Jahresetats erfolgt
eine dliquote Verrechnung jeweils zu Monatsende, bei einem
Projektauftrag erfolgt die VergUtung If. Angebot.

Bei der Personalsuche entsteht der Honoraranspruch, wenn ein
Dienstvertrag zwischen Auftraggeber und einem/r von GN
vorgeschlagenen Kandidaten/in zustande kommt. Dies ist bei
schrifticher oder mUndlicher Vertragsvereinbarung oder, falls
zeitlich davorliegend, bei Dienstbeginn der Fall. Das Honorar wird
auch dann zur Zahlung félig, wenn der/die eingestellte
Kandidatin  vom Auftraggeber genannt wurde oder dem
Auftraggeber bereits bekannt war (z. B. interne/r Kandidatin).
Wird ein Auftrag zur Personalsuche seitens des Auftraggebers
aus Grinden, die bei der Auftragsvergabe nicht vorhersehbar
waren, zurickgezogen, wird ein Abstandshonorar von 50 % des
noch offenen Honorars verrechnet.

6.2. Ist absehbar, dass die tatsdchlichen Kosten die veran-
schlagten um mehr als 20 % Ubersteigen, wird GN den Auftrag-
geber umgehend darauf hinweisen. Die KostenUberschreitung
gilt als genehmigt, wenn der Kunde nicht binnen drei Tagen
schriftich widerspricht und kostenginstigere Alternativen nennt.

6.3. Aufwendungen wie Fremdrechnungen von Subunter-
nehmen, Inserfionskosten, anfallende Barauslagen, Spesen (z. B.
Psychologische Diagnostik, Produkfion von Unterlagen etc.),
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Raummieten etfc., Reisekosten von Kandidaten (Flug-,
Bahnfickets, Mietwagen, Hotels, Taxis, Bewirtungen) oder ggf.
von GN sind im vereinbarten Honorar nicht enthalten und
werden nach Absprache direkt vom Auftraggeber getragen
oder 1:1 zuziglich 20 % MwSt. an den Aufiraggeber weiter-
verrechnet. Diese Kosten sind nach Rechnungslegung sofort
ohne Abzug zur Zahlung féillig.

6.4. Das Honorar ist nach Rechnungslegung sofort ohne Abzug
zur Zahlung féllig, es wird zuziglich 20 % Mwst. verrechnet. Alle
Bankbearbeitungsgebihren und -spesen fragt der Auftrag-
geber. Der Auftraggeber erklGrt sich mit der Zusendung von
Rechnungen in elekironischer Form ausdricklich einverstanden.

6.5. Bei verspdteter Zahlung gelten monatliche Verzugszinsen in
Hohe von 4 % Uber der Bankrate als vereinbart.

6.6. Bei Nichfzahlung von Zwischenabrechnungen ist GN von
ihrer Verpflichtung, weitere Leistungen zu erbringen, befreit. Die
Geltendmachung weiterer, aus der Nichtzahlung resultierender
Anspriche wird dadurch nicht berihrt. Kommt der Auftraggeber
seiner Zahlungsverpflichtung frotz eingeschriebener
Aufforderung und addquater Nachfrist nicht nach, ist GN
berechtigt, den Vertrag fristlos zu kindigen.

6.7. Bei Auftragsabbruch von Seiten des Auftraggebers, egal aus
welchem Grund, oder aufgrund einer berechtigten vorzeitigen
Beendigung des Vertragsverhdltnisses durch GN, behdlt GN den
Anspruch auf Zahlung des gesamten vereinbarten Honorars
abzlglich ersparfer Aufwendungen, sofemn kein einmaliges
Abstandshonorar im  Angebot vereinbart wurde oder die
diesbezigliche Regelung fur die Personalsuche (siehe é.1.)
zutrifft. Im Falle der Vereinbarung eines Stundenhonorars ist das
Honorar fir jene Stundenanzahl, die fir das gesamte vereinbarte
Werk zu erwarten gewesen ist, abzlglich ersparter
Aufwendungen zu leisten. Fir vereinbarte Beratungs- und
Coachingtermine, die spdter als 24 Stunden vor Beginn oder gar
nicht stormniert werden, gilt eine Aufwandsentsch&digung an GN
in Héhe des Honorars fir eine Beratungsstunde als vereinbart. Mit
Bezahlung dieser Vergitung erwirbt der Kunde keinerlei Rechte
an Arbeiten oder Beratungen.

6.8. Werden Leistung oder Entgelt von GN mit Steuern oder
GebUhren belastet, die erst nach Auftragsbestétigung gesetziich
eingefGhrt werden, kann GN diese dem Kunden verrechnen.

6.9. Solte die AuftragsausfUhrung tatsdchlich oder juristisch
unmoglich sein, sind beide Vertragspartner berechtigt, vom
Auftrag zurlckzutreten. Bereits entstandene Kosten sind vom
Auftraggeber zu ersetzen.

7.1. GN ist ohne RUcksicht auf ein Verschulden berechtigt und
verpflichtet, bekanntwerdende Unrichfigkeiten und Mdngel an
ihrer Leistung zu beheben. Sie wird den Auffraggeber hiervon
unverziglich in Kenninis setzen. Dieser Anspruch des
Aufiraggebers erlischt sechs Monate nach FErbringen der
jeweiligen Leistung.

7.2. GN bemUht sich, die vereinbarten Termine einzuhalten. Eine
TerminUberschreitung oder ein mangelhafter Leistungsumfang
berechtigen den Kunden erst nach Gewdhrung einer
angemessenen  Nachfrist  zur  Geltendmachung der ihm
gesetzlich zustehenden Rechte. Diese Frist beginnt mit dem
Zugang eines Mahnschreibens an GN.
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7.3. Schadenersatzanspriche des Kunden, insbesondere wegen
Verzugs (z. B. durch unvolisténdige, spater abgednderte oder zu
spdt Ubermittelte Informationen oder Unterlagen vom Auftrag-
geber, Ubermittlungstechnische Probleme efc.), Unmdglichkeit
der Leistungserbringung oder wegen mangelhafter bzw.
unvollstdndiger Leistung, des Weiteren wegen Mdngelfolge-
schadens oder unerlaubter Handlungen sind ausgeschlossen,
soweit sie nicht auf Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit von GN
beruhen. Die Haftung fUr leichte FahriGssigkeit, fir mittelbare
Schéden, entgangenen Gewinn und Folgesché&den  wird
ausdricklich ausgeschlossen.

7.4. Schadenersatzanspriche des Aufraggebers verjdhren nach
den gesetfzlichen Vorschriften, jedoch spdtestens mit Ablauf
eines Jahres ab Erbringung der entsprechenden Leistung. Der
Auftraggeber hat jeweils den Beweis zu erbringen, dass der
Schaden auf ein Verschulden von GN zurickzufUhren ist. GN
fOhrt alle Arbeiten mit groBter Sorgfalt und stefs situativ bezogen
auf die individuellen BedUrfnisse des Auftraggebers durch. Durch
Auftraggeber oder Dritte beigestellte Daten und Informationen
werden nur bedingt auf ihre Vollsténdigkeit, Akfualitdt und
Richtigkeit geprUft.

7.5. FUr Bewerbungscoachings und die Bearbeitung von
Bewerbungen gilt der Garantieausschluss, da ein Erfolg der
Bewerbung den Kiiterien Dritter, wie Stellen- und Anforderungs-
profil etc. unterliegt. Dementsprechend kann GN keine Haftung
fir erfolglose Bewerbungen Ubernehmen. Bei Auftrégen zur
Bearbeitung von Bewerbungsunterlagen bleibt der Auftraggeber
fir Inhalf, Formulierung, Rechischreibung und Gestaltung zur
Ganze verantwortlich. Er ist auch gegentber Dritten rechtlich for
den Inhalt und alle Angaben seiner Bewerbungsunterlogen
verantwortlich, insbesondere haftet GN nicht fir Prozesskosten,
Anwaltskosten des Auftraggebers oder Vertrdge und deren
Rechtsfolgen. Trotz sorgfditiger Bearbeitung durch GN kdnnen
Imtmer und Fehler jeder Art, die wir uns ausdricklich vorbe-
halten, nicht génzlich ausgeschlossen werden. Bei Privatkunden
gilt als vereinbart, dass im Falle einer Haftung die obere Haftungs-
grenze bei dem fur die Dienstleistung bezahlten Entgelf liegf.

7.6. Die Beratungsleistung von GN bei Personalsuche und
-auswahl ersetzt in keinem Fall die eingehende Prifung des
Kandidaten durch den Auftraggeber. Bei Unterzeichnung eines
Arbeitsverirages  mit  einem von GN  vorgeschlagenen
Kandidaten  Obemimmt  der  Auffraggeber die  volle
Verantwortung fur seine Wahl. GN lehnt jegliche Verantwortung
ab, sowohl in Bezug auf die vom Kandidaten gemachten
Aussagen und von ihm vorgelegten schrifflichen (Bewerbungs-)
Unferlagen, als auch hinsichtlich Richtigkeit und VollstGndigkeit
diesbezlglich eingeholter Auskinfte von Dritten oder beziglich
der Arbeitsleistung im neuen Dienstverhdlinis.

GN gewdhrt eine freiwilige Erfolgsgarantie von 2 Monaten, so
das Dienstverhdltnis mit dem/der vermittelten Kandidaten/in
wdhrend dieser Zeit geldst wird. Wird GN innerhalb dieser Frist
entsprechend informiert, verpflichtet sich GN auf Basis der fir die
erste Kandidatensuche relevanten Stellenbeschreibung zu einer
einmaligen Nachsuche zu den ndmlichen Bedingungen. Es
werden lediglich spesenbezogene Aufwendungen wie oben
dargestellt  vermechnet. Bei wesentlicher Abdnderung des
Stellenprofils und/oder des Jahresbruttogehaltes erfolgt eine
enfsprechende Nachfakturierung. Die Garantie gilt einmalig pro
Auftrag und Position.
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7.7. Beratungsleistungen von GN enfsprechen keiner Rechts-
beratung. FUr die Einhaltung der gesetzlichen, insbesondere der
urheber- und  wettbewerbsrechflichen  Vorschriffen st
ausdricklich der Auftraggeber verantwortlich. GN veranlasst
eine exferne rechtliche Prifung nur auf schriftichen Wunsch und
auf Kosten des Kunden.

7.8. Sofer GN den Auftrag unter Zuhifenahme Dritter erbringt
und in diesem Zusammenhang Gewdhrleistungs- und/oder
Haftungsanspriche gegeniber diesen Dritten entstehen, fritt GN
diese Anspriche an den Auftraggeber ab.

7.9. Fir die ihr zur Bearbeitung Uberlassenen Unterlagen des
Kunden Ubernimmt GN keinerlei Haftung. Sofern der Transport
dieses Materials und etwaiger Arbeitsergebnisse von GN zu
besorgen ist, erfolgt er auf Gefahr und Rechnung des
Auftraggebers.

8.1. Dieser Vertrag endet grundsatziich mit dem Abschluss des
Aufirages. Bei Auftrdgen im Bereich Personalsuche, -auswahl
und Executive Search ist dies der Zeitpunkt der Einigung des
Auftraggebers mit dem/r Kandidaten/in Uber die wesentlichen
Inhalte seiner/ihrer zukinffigen Tdtigkeit (Dienstverfrag bzw.
mindiche Ubereinkunft) oder wenn der Aufiraggeber die
betreffende Stelle nicht mehr nachbesetzt oder streicht.

8.2. Der Vertrag kann dessen ungeachtet jederzeit aus wichtigen
Grinden von jeder Seite ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist
geldst werden. Als wichtiger Grund ist insbesondere anzusehen,
wenn ein Verfragspariner wesentliche Vertragsverpflichtungen
verletzt, Uber ihn ein Insolvenzverfahren erdffinet oder der
Konkursanfrag ~ mangels  kostendeckenden ~ Vermdgens
abgewiesen wird.

8.3. Die Kindigung von Vertrégen, die auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen wurden, kann bis einen Monat vor Ablauf des
Vertrages von beiden Seiten schriffich ohne Angabe von
Grinden erfolgen.

9.1. Die Verfragspartner bestéfigen, alle Angaben im Vertrag
gewissenhaft und wahrheitsgetreu gemacht zu haben und
verpflichten sich, allfélige Anderungen wechselseitig umgehend
bekannt zu geben. ErfUllungsort und Gerichtsstand st
Klosterneuburg. Gerichtsort fir alle vertragsbezogenen Rechts-
streitigkeiten it das Landesgericht  Komeuburg. Es gilt
oOsterreichisches Recht.

Stand: J&nner 2013
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